Администрация Кетовского муниципального округа объявляет о проведении конкурса на включение в кадровый резерв на 2025 год. 

Прием документов осуществляется: с 31 января по 18 февраля 2025 года, с понедельника по пятницу с 9-00 до 15-00, перерыв с 12-00 до 13-00, по адресу: с. Кетово, ул. Космонавтов, 39, кабинет 214, тел.: (35231) 2-37-53.

Кадровый резерв формируется на следующие должности муниципальной службы:

1) высшая группа должностей муниципальной службы:
- руководитель МКУ «Академический территориальный отдел»;

- руководитель МКУ «Введенский территориальный отдел»;

- руководитель МКУ «Железнодорожный территориальный отдел»;

- руководитель МКУ «Иковский территориальный отдел»;

- руководитель МКУ «Колташевский территориальный отдел»;

- руководитель МКУ «Митинский территориальный отдел»;

- руководитель МКУ «Садовский территориальный отдел»;

- руководитель МКУ «Центральный территориальный отдел»;

- руководитель МКУ «Шмаковский территориальный отдел»;

- первый заместитель Главы Кетовского муниципального округа;

- заместитель Главы Кетовского муниципального округа по социальной политике;

- заместитель Главы Кетовского муниципального округа по развитию территорий, ЖКЖ и капитальному строительству;

- заместитель Главы Кетовского муниципального округа по финансовой политике – руководитель Финансового управления;
- управляющий делами – руководитель аппарата Администрации Кетовского муниципального округа;

- руководитель Комитета по управлению муниципальным имуществом Кетовского муниципального округа;

- руководитель Управления культуры;

- руководитель Управления образования;

- руководитель Комитета по организации ЖКХ и капитальному строительству;

- руководитель Центра гражданской обороны и защиты населения;

Требования к кандидатам:

К уровню профессионального образования: наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры, наличие не менее 4 лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

2) главная группа должностей муниципальной службы:

- начальник отдела архитектуры и градостроительства;
- заместитель начальника юридического отдела;

- начальник отдела экономического развития;

- начальник отдела сельского хозяйства;
- начальник отдела муниципального контроля;

-заместитель начальника отдела муниципального контроля;

- начальник отдела закупок и договорной работы;

- заместитель начальника отдела закупок и договорной работы;

- начальник отдела опеки и попечительства;

- заместитель начальника отдела опеки и попечительства;

Требования к кандидатам:

К уровню профессионального образования: наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры, наличие не менее 2 лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

3) ведущая группа должностей муниципальной службы:

- главный специалист отдела архитектуры и градостроительства; 
- главный специалист отдела сельского хозяйства;
- главный специалист отдела муниципального контроля;
- главный специалист отдела закупок и договорной работы;

- главный специалист юридического отдела;
- главный специалист сектора по социальной политике;

- главный специалист комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав;

- главный специалист отдела организационной и кадровой работы;

- главный специалист по кадрам отдела организационной и кадровой работы;

- главный специалист муниципального архива;

- главный специалист мобилизационного органа;

- главный специалист отдела экономического развития.

Требования к кандидатам:
К уровню профессионального образования: наличие высшего образования, без предъявления требований к стажу.
4) старшая группа должностей муниципальной службы:
- ведущий специалист юридического отдела;

- ведущий специалист отдела ЗАГС;
- ведущий специалист отдела закупок и договорной работы.

Требования к кандидатам:

К уровню профессионального образования: наличие профессионального образования, без предъявления требований к стажу.
Перечень документов для включения в кадровый резерв:

1. Личное заявление 

2. Анкета – собственноручно заполненная и подписанная, с приложением фотографии

3. Копия паспорта или заменяющего его документа

4.Копия трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую деятельность гражданина

5. Копия документа о профессиональном образовании

6.Заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу

7. Согласие на обработку персональных данных
